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ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ

В ООО «АВТОЗАПЧАСТЬ КАМАЗ»

Мы рекомендуем последовательно ознакомиться с каждой темой. В дальнейшем

путеводитель можно использовать как справочник.

Если Вы не можете найти в путеводителе ответ на интересующий Вас вопрос, мы

рекомендуем:

НЕТ
вопросам без ответов! 

«Каждая деталь имеет значение»

Очень рад, что Вы присоединились к нашей команде. Здесь работают профессионалы 

своего дела – те, кто шаг за шагом идут вперед, берегут традиции и работают над 

новыми решениями. Уверен, что в скором будущем мы будем радоваться Вашим 

профессиональным успехам! 

Нашей главной ценностью являются люди - «человеческий капитал». В АЗК порядка 

1200 сотрудников, и мы заботимся о каждом. Для нас важно, чтобы каждый член 

команды чувствовал себя ее частью, ощущал заботу и всегда мог найти необходимую 

поддержку.

1. Обратитесь к специалисту, который имеет непосредственное отношение к Вашему 

вопросу (например, вопросы, связанные с оплатой труда, можно адресовать 

коллегам бюро организации труда и заработной платы, контакты которых Вы 

найдете в путеводителе).

2. Если Вы не знаете, кому адресовать вопрос, обратитесь к своим коллегам или 

куратору с просьбой помочь. 
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Добрый день, коллега!

Генеральный директор

Игорь Михайлович Рощупкин

Добро пожаловать в команду, решающую 

масштабные, амбициозные и интересные задачи!

У нас вы можете использовать все возможности –

работать и учиться, строить семью и планировать 

отдых, заботиться о здоровье, заниматься спортом 

и любимым хобби. 
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ИНФОРМАЦИЯ
О КОМПАНИИ

Раздел 1



Компания «АвтоЗапчасть КАМАЗ» обладает современной логистической

системой и современными принципами работы с дилерами реализующими

запасные части в оптовые каналы сбыта, магазины и автомобильные

рынки.

ООО «АвтоЗапчасть КАМАЗ» создано 

8 апреля 2011 года 

 Набережные Челны

 Ногинск

 Ставрополь

 Кемерово

 Хабаровск

5 складских комплексов: 

АЗК обеспечивает запасными частями:

< 200
сервисных центров дилерской 

сети ПАО «КАМАЗ»

30
малых сервисных

станций «К-Сервис»

< 40
корпоративных сервисных 

центров

Направления деятельности:

 Реализация запасных частей и продукции 

под брендом KAMAZ

 Продажа запасных частей к Б7 

 Сервисное и гарантийное обслуживание 

 Развитие сервисной сети ПАО «КАМАЗ»

2 сервисных центра: 

 Электросталь

 Берёзовский

5

Представительство в г. Москва

Ставрополь

Ногинск

Набережные Челны

Кемерово

Хабаровск

Электросталь

Березовский

Москва
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в основе наших действий

мы команда профессионалов 

мы гибко реагируем на ситуацию

мы ценим и поддерживаем друг 
друга 

мы меняем себя и среду 

 Мы понимаем потребности наших клиентов

 Мы выстраиваем взаимовыгодное сотрудничество с 

клиентами

 Мы создаём новые возможности для клиентов

 Мы ставим амбициозные цели

 Мы открыты для инноваций и новых знаний

 Мы превращаем идеи в действия

 Мы непрерывно повышаем свой профессионализм

 Мы отвечаем за результат своей работы

 Мы учимся друг у друга

 Мы быстро изменяем параметры бизнеса 

при изменении внешних условий 

 Мы настраиваем наши процессы под 

запросы рынка

 Мы оперативно преодолеваем сложные 

ситуации

 Мы помогаем друг другу в достижении 

общего результата

 Мы создаём безопасную среду

 Мы – социально-ответственная компания

КОРПОРАТИВНЫЕ ЦЕННОСТИ
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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА

Генеральный директор

ОТДЕЛ ЭКОНОМИКИ 

И АПП
ОТДЕЛ ПО РАБОТЕ 

С ПЕРСОНАЛОМ

ОТДЕЛ АУДИТА ПРОЦЕССОВ И СИСТЕМ 

УПРАВЛЕНИЯ

ЗГД ПО КОММЕРЧЕСКОЙ 

РАБОТЕ

Директор по продажам 

зап.частей в Центральном, 

Северо-Западном, 

Дальневосточном и 

Уральском ФО

Директор по развитию 

продаж

Директор по 

планированию и 

поставкам з/ч

Директор по 

спецконтрактам

Директор по 

непрофильным продажам

Комплаенс 

менеджер

Специалист 

гражданской обороны

Главный специалист по 

производственной системе

Представительство в 

г. Москва

Аппарат

ген. директора

Директор по продажам 

зап.частей в Приволжском, 

Южном и Сибирском ФО

ЗГД ПО СЕРВИСУ

Отдел гарантийного 

обслуживания

Директор по 

организации 

сервиса

Отдел оперативного 

обеспечения 

зап.частями

сервисных центров

Отдел технического 

сопровождения

Отдел гарантийного 

сопровождения 

автотехники 

Заказчика

Директор по 

развитию сервиса

Регионы по развитию 

сервисной сети в РФ

Регионы по развитию 

сервисной сети за 

рубежом

Отдел развития 

сервиса

Группа по 

оперативному 

восстановлению 

техники

Директор по 

развитию сети 

сервисных центров

Группа 

сопровождения 

проекта «Мастер-

сервис»

Сервисный центр 

ООО «АвтоЗапчасть

КАМАЗ» в г. 

Электростали

Сервисный центр 

ООО «АвтоЗапчасть 

КАМАЗ» в г. 

Березовский

ЗГД ПО ЛОГИСТИКЕ

Филиал в 

г.Ногинске

Филиал в 

г.Ставрополе

Филиал в 

г.Кемерово

Филиал в 

г.Хабаровске

Директор по комплектации и отгрузке

запасных частей

Группа обеспечения и поддержки 

технической оснащенности

Участок приемки, 

консервации и упаковки

Участок комплектации

Участок отгрузки и 

СКД

Производственно-

диспетчерский отдел

Бюро по доставке з/ч

ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР

Производственно-технический 

отдел

Энерго-механический цех

Группа по ОТ, ПБ и БД

Транспортно-экспедиционный 

участок

Цех комплектации и 

отгрузки запасных 

частей

Бюро технического 

обеспечения сервиса

Директор по развитию 

электронных продаж 

запасных частей



Генеральный 

директор

РОЩУПКИН

Игорь Михайлович
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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА

ООО «АВТОЗАПЧАСТЬ КАМАЗ»

Начальник отдела по 

экономике и анализу 

производственных 

показателей 

ГИЛЬМУТДИНОВА

Фарида 

Гарафутдиновна

Начальник  отдела

Аудита процессов и 

систем управления

И.О. АВЕРКИН 
Алексей 

Михайлович

Начальник отдела

по работе с 

персоналом

ЮМАГУЛОВА

Лейсан Завдятовна

Директор по развитию 

электронных продаж 

запасных частей 

БАЛАШОВ

Андрей Вячеславович
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Директор по 

планированию и 

поставкам з/ч

Директор по продажам 

запасных частей в ЦФО, 

СЗФО, ДФО и УФО

МИНГАЗОВ

Рустем Мавлетович

Директор по продажам 

запасных частей в ПФО, 

ЮФО и СФО

ХАРИСОВ

Радик Равилевич

Директор по 

спецконтрактам

ГАРАНИНА

Светлана Михайловна

Заместитель Генерального директора 

по Коммерческой работе

СУНАГАТОВ

Рустем Рашитович

Директор по развитию 

продаж

НУРУЛЛИН

Айдар Равилевич

Директор по 

непрофильным продажам

ИСКАНДАРОВ

Альфат Робертович

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА

ООО «АВТОЗАПЧАСТЬ КАМАЗ»

ИВАЩЕНКО

Антон Александрович
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Директор по 

организации сервиса

МИЗУРОВ

Андрей 

Константинович

Директор по развитию 

сервиса

УГРЮМОВ

Сергей Николаевич

Директор по развитию 

сети сервисных центров

КАДЕРОВА

Ольга Борисовна

Директор сервисного 

центра ООО 

"АвтоЗапчасть КАМАЗ" в 

г. Электростали

ТЕЛЯКОВ

Роман Викторович

Заместитель Генерального директора 

по сервису

ЗИДЫБАЕВ

Александр 

Анатольевич

Директор сервисного 

центра ООО 

"АвтоЗапчасть КАМАЗ" в 

г. Берёзовский

БЫКОВ

Владимир Юрьевич

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА

ООО «АВТОЗАПЧАСТЬ КАМАЗ»
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Директор по 

комплектации и отгрузке 

запасных частей 

ГУЗАЛЕВ

Василий Павлович

Директор филиала 

ООО "АвтоЗапчасть

КАМАЗ" в г.  Хабаровск

СЕРГЕЕВА

Елена Васильевна

Начальник цеха 

комплектации и отгрузки 

запасных частей

ШАЙХУЛЛИН

Ришат Зайнуллович

Директор филиала 

ООО "АвтоЗапчасть

КАМАЗ" в г. Кемерово

ЗУБ

Владимир 

Каллистратович

Заместитель 

генерального 

директора по 

логистике

СТЕБЛОВ

Денис Георгиевич

Начальник 

производственно-

диспетчерского отдела 

АБИШЕВ

Константин 

Бейсенбаевич

Директор филиала 

ООО "АвтоЗапчасть

КАМАЗ" в г. Ставрополь

ВОРОБЬЕВ

Александр 

Анатольевич

Директор филиала ООО 

"АвтоЗапчасть КАМАЗ" в 

г. Ногинск

ЧЕРНЫШОВ

Алексей 

Владимирович

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА

ООО «АВТОЗАПЧАСТЬ КАМАЗ»
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Главный инженер

ЮМАГУЛОВ

Ильгиз Вагизович

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА

Начальник энерго-

механического цеха

КРАСНОПЕРОВ 

Дмитрий 

Васильевич

Начальник 

производственно-

технического отдела 

ЛЕРНЕР

Лидия 

Александровна

Начальник 

Транспортно-

экспедиционного 

участка

ГРЕМИТСКИХ

Александр 

Николаевич

Руководитель группы по 

ОТ, ПБ и БД

Михайлов

Павел 

Николаевич
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ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ СИСТЕМА KAMAZ (PSK)

Это совокупность всех бизнес-процессов предприятия ПАО «КАМАЗ», а также его

поставщиков, товаропроводящей и сервисной сетей, организованных на основе нового

мировоззрения персонала, основанного на принципах бережливого производства, и

направленных на безопасное производство работ и удовлетворения потребительского

спроса.

5S - система организации рабочего пространства

Сортировка

КАЙ

разбирать

ДЗЕН

делать хорошо

Разобрать, чтобы 

сделать лучше

+ =

7 видов потерь

 Движения
Ненужные перемещения персонала в 

процессе производства: ходьба, поиски 

того, что нужно, необходимость тянуться 

за инструментом.

 Транспортировка
Лишние перемещения материалов, 

деталей, запасных частей или готовых 

изделий. Большие цепочки передач 

материалов. 

 Обработка
Выполнение операций и процессов, 

повышающих стоимость продукта и не 

являющиеся требованием потребителя.

Цель бережливого производства – устранение потерь. Потеря – это любая

деятельность, которая потребляет ресурсы, но не создает ценности.

 Перепроизводство
Продукция производится в большом объеме или раньше, чем 

требуется заказчику (следующей производственной стадии 

или клиенту).

 Ожидание
Время бездействия работника или оборудования, вызванное 

ожиданием материала, задержкой доставки, проверками, 

дисбалансом операции.

 Дефекты
Дополнительные задачи по устранению допущенных ошибок. 

Доработка и отбраковка несоответствующей продукции.

 Запасы
Хранение большого объема сырья, материалов, НЗП и 

готовых компонентов. Накопление документов, «ждущих» 

принятия решения.

Соблюдение порядка

Самоконтроль

Содержание в чистоте

Стандартизация



ЛОКАЛЬНО-

НОРМАТИВНЫЕ 
ДОКУМЕНТЫ

Раздел 2



ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО 

РАСПОРЯДКА

Правила внутреннего трудового распорядка ООО «АвтоЗапчасть 

КАМАЗ» распространяются на всех работников ООО «АвтоЗапчасть 

КАМАЗ» и обязательны для исполнения.

1. Общие положения

2. Порядок приема, перевода и 

увольнения 

3. Основные права и обязанности 

работника

4. Основные права и обязанности 

работодателя

5. Рабочее время

6. Время отдыха

СТРУКТУРА ПРАВИЛ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

15

- локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с 

Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами, локальными и 
локальными нормативными актами: 

 порядок приёма, перевода и 

увольнения работников

 основные права и обязанности 

работника и работодателя

 рабочее время

 время отдыха

Правила внутреннего трудового 
распорядка ООО «АвтоЗапчасть КАМАЗ» 

 оплату труда

 порядок применения к работникам 

мер поощрения и дисциплинарного 

воздействия а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений с 

работниками

Трудовой распорядок 

в организации 

определяется 

правилами 

ВНУТРЕННЕГО 

ТРУДОВОГО 

РАСПОРЯДКА

– это порядок взаимоотношений работодателя 

с работниками, а также работников между собой.

Правила внутреннего трудового распорядка 

утверждаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников и, как 

правила, приложением к Коллективному 
договору.

7. Оплата труда

8. Поощрение за успехи в работе

9. Ответственность за нарушение 

трудовой дисциплины

10. Материальная ответственность 

работника и работодателя

11. Заключительные положения



Каждый Работник АЗК обязан соблюдать требования российского 

законодательства и корпоративных правил АЗК

Кодекс корпоративной этики определяет наиболее важные этические нормы, а также

создает условия для достижения финансовой устойчивости АЗК/ПАО «КАМАЗ»

o Физическое насилие

o Сексуальное домогательство

o Курение в местах, не предназначенных 

для курения

o Нахождение на рабочем месте, а также 

на территории АЗК (ПАО «КАМАЗ»), в 

состоянии алкогольного, наркотического 

и токсического опьянения

Кодекс корпоративной этики определяет наиболее важные этические нормы, а также 

создает условия для достижения финансовой устойчивости АЗК/ПАО «КАМАЗ»
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КОДЕКС КОРПОРАТИВНОЙ ЭТИКИ

В АЗК НЕ ДОПУСКАЕТСЯ:

o Использование ненормативной лексики 

в письменной и в устной форме

o Работникам запрещается представлять 

АЗК в деловых отношениях с 

организациями, в деятельности 

которых работник имеет существенный 

личный интерес, отличный от 

интересов АЗК

Руководитель является 

примером в работе и поведении 

для своих подчиненных 

Работники профессионально 

выполняют свои обязанности, 

соблюдая требования 

законодательства, правила 

внутреннего трудового 

распорядка и положения 

Кодекса корпоративной этики

Компания ценит и поощряет 

Работников, деятельность которых 

является залогом ее успеха!

!

!

Этические принципы:

 Работать 

на совесть

 Воспринимать себя 

частью целого

 Гордиться званием 

работник АЗК

 Стремиться 

к новому



– время, в течение которого работник в соответствии с настоящими Правилами и условиями

трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени,

которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к

рабочему времени.

В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для

отдыха и питания

Начало и

окончание 

смены

Перерывы для 

отдыха и приема 

пищи

Регламентированные перерывы для отдыха

08:00 – 17:00 12:00 – 13:00 10:00 – 10:10 15:00 – 15:10

07:00 – 16:00 11:00 – 12:00 08:50 – 09:00 13.50 – 14:00

07:00 – 19:00 11:00 – 12:00 08:50 – 09:00 13:50 – 14:00 16:00 – 16.20 17:50 – 18:00

19:00 – 07:00 23:00 – 24:00 20:50 – 21:00 01:50 – 02:00 04:00 – 04:20 05:50 – 06:00

08:00 – 20:00 12:00 – 13:00 10:00 – 10:10 15:00 – 15:10 17:00 – 17:10 18:50 – 19:00

20:00 – 08:00 23:00 – 24:00 20:50 – 21:00 01:50 – 02:00 05:00 – 05:10 06:50 – 07:00

Если работника нет в графике, возможно оформление первых 14 календарных дней по истечении 6 месяцев 

с начала работы по согласованию с руководством.

Оформление отпуска вне 

графика допускается

если работник не использовал 

отпуск по производственной 

необходимости

Заявление на отпуск 

с согласием 

руководителя

Согласование БОТиЗ

оформление заявления 

о  переносе

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ВРЕМЯ ОТДЫХА, ОТПУСК

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

ОТПУСК

28 КАЛЕНДАРНЫХ 
ДНЕЙ

- минимальная продолжительность 

ежегодного оплачиваемого отпуска

СОБЛЮДАЕМ 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ 

ЗАКОН!14 КАЛЕНДАРНЫХ 
ДНЕЙ

- неразделяемая часть ежегодного 

оплачиваемого отпуска (ст. 46 79-ФЗ) 

график отпуска равномерный на основании заявления, 

согласованного руководителем

Отпуск предоставляется согласно 

утвержденному графику отпусков

Оформляется

за 2 недели

Выплата отпускных

за 3 календарных дня

17
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КВАРТАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ РАБОЧИХ

ФОРМУЛА РАСЧЕТА 

КВАРТАЛЬНОЙ 

ПРЕМИИ РАБОЧЕГО

Кв. премия =

10 000 * К1 * К2

НАЧИСЛЯЕТСЯ

в месяце, следующем за отчетным кв-лом

не учитываются неявки:

- мамины дни

- дни по уходу за ребенком инвалидом

- отпуск

- дни по Коллективному договору

НЕ НАЧИСЛЯЕТСЯ

 трудоустроенным в третьем месяце кв-ла

 уволенным сотрудникам до конца месяца 

начисления премии

нарушение трудовой дисциплины

(прогул, алкоголь, хищение)

УСЛОВИЯ НАЧИСЛЕНИЯ

К2 – непрерывный стаж в АЗК

Период непрерывного стажа работы Коэф Сумма кв. премии 

0 1 10 000

от 6 месяцев до 1 года 1,05 10 500

от 1 года до 3 лет 1,07 10 700

от 3 лет до 5 лет 1,1 11 000

свыше 5 лет 1,15 11 500

К1 – коэффициент отсутствийКоличество календарных дней 

отсутствия в расчетном квартале, дни
Коэф

Сумма

кв. 

премии

0 дн. 1 10 000

1-3 дн. (кроме б/л) 0,7 7 000

4-7 дн. (кроме б/л) 0,5 5 000

8-14 дн. (кроме б/л) 0,3 3 000

 б/л свыше 14 дн. (непрерывно и суммарно)

 донорские свыше 6 раб.дней подряд

 другие отсутствия* без учета б/л свыше 

14 дн. (непрерывно и суммарно)

 прогул

 дисциплинарное взыскание

 административная ответственность

 уголовная ответственность в рамках

осуществления трудовых отношений

0 0

* отсутствия:

- б/л свыше 14 календарных 

дней

- административные дни

- донорские

- арест

- прогул

- неявки по невыясненным 

причинам

- отпуск по беременности и 

родам 

- отпуск по уходу за 

ребенком

К1 – коэффициент отсутствий



ПОЛЬЗОВАТЕЛЬПРИ РАБОТЕ В СЕТИ ИНТЕРНЕТ ОБЯЗАН: 

 проносить без разрешения на рабочее место съемные носители 

информации, ноутбуки, планшеты и т.п

 подключать к корпоративной сети и к ПК личные устройства: ноутбук, 

телефон, смартфон, планшет, съемные носители информации, 

беспроводные и сетевые устройства, модем и т.п

 использовать в личных целях корпоративный адрес электронной почты, 

логины и пароли, используемые в КИС.

 допускать к ПК посторонних лиц

 использовать различные мессенджеры (ICQ, Viber, Telegram, и т.п)

 работать на ПК без установленного и/или неактивного антивирусного ПО

 запускать, прикрепленные к сообщениям, подозрительные файлы

 нажимать на ссылки, полученные от неизвестных (неожидаемых) и 

подозрительных отправителей

 осуществлять рассылку рекламы, спама

открывать прикрепленные к 

сообщениям подозрительные файлы 

и нажимать на ссылки, полученные 

от неизвестных (неожидаемых) и 

подозрительных отправителей

Для работы с информационными ресурсами Корпоративной Информационной

Системы (КИС) Вам будет создана персональная учетная запись.

Логин учетной записи состоит из фамилии и первых букв имени, отчества, а также

имени домена. Например: Иванов Н.В. ivanovnv@kamaz.ru

 осуществлять вход в операционную систему 

исключительно под своей учетной записью 

 использовать Интернет 

только в служебных целях 

ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

НЕ СЛЕДУЕТ 

быть сложным, состоять 

из случайного набора 

букв, цифр и знаков, 

содержать не менее 12 

символов

ПАРОЛЬ ДОЛЖЕН

ПОЛЬЗОВАТЕЛЮ ЗАПРЕЩАЕТСЯ: 
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1 2

3Минимизация рисков вовлечения в коррупционную деятельность работников АЗК 

независимо от занимаемой должности

 Горячая линия ПАО «КАМАЗ»

8-800-551-80-08
(звонок бесплатный)

 8 (8552) 37-18-37

 +7 (960) 070-61-11

 compliance@kamaz.ru

 сайт

https://kamaz.ru/about/compliance/
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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА

 Брать, предлагать, обещать или давать взятки

 Злоупотреблять полномочиями

 Осуществлять коммерческий подкуп

 Принимать подарки в виде денежных средств, денежных ваучеров, лотерейных 

билетов, которые могут быть обменены на деньги или другие финансовые услуги

НЕДОПУСТИМО: 

Доведение до работников АЗК принципов и 

требований Политики, а также установление 

и закрепление обязанностей по их 

соблюдению, и формирование у работников 

АКЗ нетерпимости к коррупционному 

поведению

Создание эффективного механизма 

реализации мер по предупреждению 

и противодействию коррупции, 

предусмотренных 

антикоррупционным 

законодательством

ЗАДАЧИ

КРУГЛОСУТОЧНО:

Чем более аргументировано 

и детально изложено 

сообщение, тем более 

эффективны результаты 

расследования и принятые 

меры!

https://kamaz.ru/about/compliance/
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ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ

Для применения дисциплинарного взыскания необходимо 

одновременное наличие следующих условий:

ДИСЦИПЛИНАРНОЕ ВЗЫСКАНИЕ

— это наказание, которое работодатель имеет право применить 

к работнику за совершение дисциплинарного проступка

ВИДЫ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЙ:

Замечание

самое легкое наказание за 

дисциплинарный проступок. 

Обычно объявляется за 

незначительные нарушения, 

которые не повлекли 
существенных последствий

Выговор

более серьезное наказание за 

серьезные или неоднократные 

проступки. Как правило, 

объявляется при нарушениях, 

которые повлекли какие-либо 
денежные потери для работодателя

Увольнение

самое серьезное 

наказание за 
трудовые нарушения

Работник совершил дисциплинарный проступок, то есть не 

исполнил или ненадлежащим образом исполнил по своей вине 
возложенные на него трудовые обязанности

За данный проступок к сотруднику ранее не применялось иное 
дисциплинарное взыскание

Прошло не более одного месяца со дня обнаружения проступка 
и не более шести месяцев с момента его совершения

1
МЕСЯЦ

срок на применение дисциплинарных 
мер с даты обнаружения проступка

Время, которое виновный работник 

провел в отпуске или на 

больничном, при этом не учитывают! 

1

2

3



Пропуск нельзя передавать 

другим лицам, в том числе 

другим сотрудникам. За это 

предусмотрено дисциплинарное 

наказание.

 Теле-, видео-, фотоаппаратура и принадлежности к ним (плееры, 

планшетники и т.д.)
– если необходимо для работы, то оформляется материальный пропуск

 Ноутбуки и принадлежности к ним (диски, флешки и т.д.)
– если необходимо для работы, то оформляется материальный пропуск

 Любые алкогольные напитки

 А также другие предметы согласно Инструкции ПАО «КАМАЗ» 

Он помогает:

 предотвратить посягательства как на 

материальные ценности, так и на 

информационные ресурсы

 повысить уровень 

антитеррористической защищённости 

объекта
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ПРОПУСКНОЙ РЕЖИМ

Проход через КПП без 

пропуска запрещен!

Позвоните своему руководителю 

или специалисту: 

ЗАБЫЛИ ИЛИ ПОТЕРЯЛИ ПРОПУСК?

Сорокина Александра 

Александровна, 33-95-84

Пропускной режим на предприятии — это часть общей

системы безопасности.

Перечень предметов, запрещенных к ввозу (вносу) и вывозу (выносу):

 снизить вероятные потери от несанкционированных проникновений 

посторонних

 обеспечить производственную дисциплину и внутреннее управление



ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ РАБОТНИКА

— это любая информация, которая прямо или 

косвенно относится к сотруднику. Как правило, 

эти данные позволяют идентифицировать 

конкретного человека. 

К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ ОТНОСЯТСЯ: 

 фамилия, имя, отчество 

 пол, возраст

 паспортные данные, СНИЛС, ИНН

 образование, квалификация, 

профессиональная подготовка и 

сведения о повышении квалификации

 место жительства

 семейное положение, наличие детей, 

родственные связи

 при разводе — паспорт с отметкой о 

расторжении брака, свидетельство о 

расторжении брака, паспорт с новой 

фамилией (в случае смены фамилии)

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ НЕОБХОДИМО ДЛЯ:

 заключения трудового договора и заполнения иных кадровых документов

 оформления (замены) свидетельства пенсионного страхования

 оформления (замены) полисов добровольного медицинского страхования

 оформления (замены) банковских карт для выплаты зарплаты

 получения стандартных налоговых вычетов на детей

 предоставления дополнительных льгот и компенсаций

 представления унифицированной отчетности в контролирующие ведомства

В случае изменения персональных данных работнику необходимо 

получить документы, подтверждающие изменения персональных 

данных, и представить их сотруднику бюро кадров.
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 факты биографии и предыдущая 

трудовая деятельность

 финансовое положение

 деловые и иные личные качества, 

которые носят оценочный характер

 номер телефона или электронная почта

 прочие сведения, которые могут 
идентифицировать человека



АДАПТАЦИЯ

Раздел 3



АДАПТАЦИЯ

ПЕРВЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ 

1. Нового сотрудника уже на проходной Кип-мастера встречает

специалист по адаптации персонала Гришина Юлия Николаевна.

На протяжении всего дня она будет вести новичка, практически всё

время будет рядом — подсказывать, направлять, отвечать на

вопросы, поддерживать. Это позволяет провести день

максимально эффективно, не терять времени на лишние процессы

и минимизировать стресс. Выдаст памятку новичка, в которой

собраны все важные для работы и адаптации пункты.

2. Далее работник отправится в отдел кадров 317 кабинет, БОТиЗ 304

кабинет и бухгалтерию 302 кабинет, где подпишут необходимые

заявления и документы. Здесь же сотруднику выдают должностные

инструкции и памятки.
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3. Обязательный этап для вновь принятых сотрудников в ООО «АвтоЗапчасть КАМАЗ»

это вводный инструктаж и обучение охраны труда, проводит его специалист отдела

охраны труда. Его цель — ознакомление работника с предприятием, вредными и

(или) опасными условиями труда.

7 ВАЖНЫХ ПУНКТОВ ДЛЯ ТЕХ, 

КТО ПРИШЕЛ НА НОВОЕ МЕСТО

4. На первом этаже здания 504 корпуса находится буфет. Буфет принимает оплату по

карте Sodexo или наличными.

 В столовой можно приобрети первое, второе, салаты, выпечку, чай, сок.

 В 504 корпусе стоит вендинговый аппарат, оплата по карте Sodexo.

 В 210 АБК кузнечного завода находится столовая (во время обеда можно выходить

из корпуса), принимает оплату по карте Sodexo или наличными.

 Карта на питание предоставляется в день приёма.

6. Председатель профкома Постникова Алёна Александровна расскажет о работе

профсоюза.

7. В ООО «АвтоЗапчасть КАМАЗ» работает система наставничества. В первый день

новичку назначают наставника, который на протяжении нескольких недель или

месяцев будет поэтапно вводить в курс дела и помогать с решением любых

производственных вопросов. Не забудьте записать его номер телефона или

уточнить, где и как можно будет найти своего наставника при срочной

необходимости.

5. Специалист по адаптации персонала еще раз проговорит правила поведения на

рабочем месте, корпоративные ценности компании, режим работы и график смен.



Рекомендуется использовать 

браузеры Chrome, Safari и 

отключать блокировщики рекламы 

для данного сайта 

Как установить KAMAZ Mobile

Открыть и установить 

приложение можно по QR коду 

или установить по ссылке: 

https://mobile.kamaz.ru/KMPWA 
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МОБИЛЬНОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ KAMAZ MOBILE

Посмотреть период 

своего отпуска

Просмотреть:

- расчетный лист за 

любой период

- 2НДФЛ 

Задать вопросы

Пройти программу 

адаптации

Подать и согласовать 

заявку на 

командировку

Ознакомиться с 

вакансиями

КАМАЗа

Просматривать

ленту новостей

Программа лояльности

(скидки в компаниях

города)

Пройти обучение

на корпоративном 

портале

Получить доступ к своим 

персональным данным в 

личном кабинете

Оформление заявлений

в электронном виде, 

заказать справки

Пройти опрос

Вопросы по техподдержке обслуживает Контакт-центр: тел 8-800-511-51-51 

Гришина.pptx


РАЗВИТИЕ
И КАРЬЕРА

Раздел 4



ПЕРЕВОД РАБОТНИКА

повышение разряда
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Повышение разряда инициирует 

руководитель при высокой 

производительности работника и 

запускает процедуру аттестации

1

Работник проходит квалификационный 

экзамен по профессии2

Руководители оформляет заключение о 

квалификационной пробной работе3

Работник пишет заявление о переводе4

К заявлению работника руководитель прикладывает протокол проверки 

знаний + квалификационную работу5

Кадровый работник оформляет перевод работника6



ПЕРЕВОД РАБОТНИКА

на другую должность

29

Работник изъявляет желание о получении  второй профессии, 

информирует своего руководителя и записывается в группу на 

обучение
1

При формировании полной группы запускается обучение. По 

результатам обучения работник получает удостоверение о получении 

профессии
2

3
При наличии в штатном расписании вакантной должности 

руководители и работник принимают решение о переводе на другую 

должность

Работник пишет 

заявление о переводе4

При необходимости работник 

проходит медосмотр5

Кадровый работник 

оформляет перевод 

работника на другую 

должность

6

Условия:

 Стаж работы не менее 1 года

 После обучения отработать 3 года

При востребовании профессий 

набирают группу на обучение



СОЦИАЛЬНЫЕ 
ГАРАНТИИ

Раздел 5



Коллективный договор – это 

правовой акт, заключенный между:  

 охрану труда и здоровья персонала

безопасные и благоприятные условия труда, обязательное 

социальное страхование, трудовая дисциплина и др.

 социально-трудовые гарантии, льготы и услуги по 

направлениям: забота, оздоровление персонала, жилье, 

негосударственное пенсионное обеспечение, женщины, молодежь, 

кафетерий, дети работников, организация работы общественного 

транспорта и др. 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ 

ДОГОВОР

Работниками АЗК

чьи интересы представляет 
Профсоюз АЗК

Работодателем

ООО «АвтоЗапчасть КАМАЗ» 

Коллективный договор ООО «АвтоЗапчасть КАМАЗ» 

содержит нормы, обеспечивающие:
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 реализацию кадровой политики

найм, обеспечение занятости, развитие 

персонала

 условия, порядок организации и оплаты 

труда

рабочее время и время отдыха, структуру 

заработной платы и др.

 условия, права и гарантии деятельности 

профсоюзов

https://azkamaz.ru/vakansii/kollektivnyy-dogovor/
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ЗА 1% ПРОФСОЮЗНОГО ВЗНОСА:

Содействие в повышении квалификации работника, возможность 

получения высшего образования для себя и родственников со скидкойПЕРСОНАЛ

Общественный контроль за условиями труда, питанием и транспортом
РАБОЧИЙ

КОНТРОЛЬ

Твое рабочее место должно быть безопасным; ты имеешь право знать о 

рисках и угрозе здоровью; ты застрахован от несчастных случаев и 

профзаболеваний; обеспечен средствами индивидуальной защиты

ОХРАНА

ТРУДА

Конкурсы профмастерства, художественной самодеятельности, 

спартакиады, туристический слет, профессиональные праздники

ФИЗКУЛЬТУРА,

КУЛЬТУРА

МОЛОДЕЖЬ

Солидарность — это единство, которое порождает единство интересов, 

задач, стандартов и взаимопонимание, или же основывается на них. 

Данное понятие отсылает к таким связям в обществе, которые 

объединяют людей в единое целое

СОЛИДАРНОСТЬ

Членам профсоюзов скидки в профсоюзные санатории, организация 

отдыха и оздоровление детей
ОЗДОРОВЛЕНИЕ

По социально-трудовым вопросам, в том числе – приема на работу, 

переводов и увольнения, рабочего времени и отдыха, охраны труда и 

техники безопасности, гарантий и компенсаций, а также по жилищным, 

пенсионным и другим вопросам 

ЮРИДИЧЕСКАЯ

ПОМОЩЬ

Материальная помощь в трудной жизненной ситуацииЗАБОТА

Почему надо вступать
в Профсоюз?

ПРОФСОЮЗ - ЭТО ПЛЮС!

Профсоюз КАМАЗа

в Телеграм

Профсоюз КАМАЗа

ВКонтакте
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ЕЛИВАНОВА

Алиса Мансуровна

БЕСПАЛОВ

Сергей Петрович 

КАРТАШОВА

Юлия Юрьевна 

Председатель 

профкома

504 корпус, каб.17,

55-15-86

ПОСТНИКОВА

Алёна 

Александровна 

НИФАТОВ

Алексей Пантелеевич 

ЗИГАНШИН

Руслан Ринатович

ХАМИДУЛЛИНА

Ирина Николаевна

Заместитель

председателя 

профкома

504 корпус, каб.4,

37-49-51

Ответственный 

по филиалам

504 корпус, каб.13,

37-37-35

Предцехком ПГИ

504 корпус, каб.107

55-16-30

Профгруппорг 

ПЗГДпС ПДиОС

ИП-Мастер, каб. 329, 

55-16-61

Профгруппорг блока 

ГД

ИП Мастер, каб. 326, 

55-15-27

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ 

«АВТОЗАПЧАСТЬ КАМАЗ»

Пред цехком ПЗГДпС

ИП Мастер, каб. 325,

55-15-91
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ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ 

«АВТОЗАПЧАСТЬ КАМАЗ»

МИННЕХУЗИНА 

Эльвира Илдусовна

НАДИРОВА

Рена Низамиевна

АЛЕКСЕЕВА

Светлана 

Анатольевна

ЕЛЕСЕЕВА

Наталья Алексеевна

Профгруппорг БККЗЧ 

и СКД

504 корпус, каб. 8,

6-91-30

КИМ

Татьяна Федоровна 

ГАЙСИНА

Резеда Рафисовна
МУСАГИТОВА

Алина Николаевна

Профгруппорг ЭМЦ

504 корпус, каб. 19,

6-12-06

ЛУТФУЛЛИНА

Марина 

Миннинаильевна

Профгруппорг 

ПЗГДпКР

ИП-Мастер, каб.311, 

55-16-92

Профгруппорг ПДпоРП, 

ПДпоНП

ИП-Мастер, каб.307,

55-05-83

Профгруппорг ПДО

504 корпус, каб.15,

6-91-87

Профгруппорг ЦКиОЗЧ

(ф.51/02) 504 корпус, 

каб.41, 37-48-90

Профгруппорг ОРП

ИП-Мастер, каб.304, 

6-91-54

Профгруппорг ПДПиПЗЧ

ИП-Мастер, каб. 313,

55-19-38
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ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ 

«АВТОЗАПЧАСТЬ КАМАЗ»

КУДЕНКО

Татьяна Николаевна

МЕНОВЩИКОВА 

Регина Раильевна

КЛЕЙМЁНОВА

Татьяна Павловна

ПОНОМАРЕВА 

Светлана Николаевна

Профгруппорг 4 зоны

(ф.50/03) 504 корпус,

5-16-37 

ПРОХОРОВА 

Гульнара Раимовна

Профгруппорг 13 зоны

(ф.50/01) 504 корпус

ИСЛАМГАЛИЕВА

Лилия 

Шакирджановна

Профгруппорг 

ОЭиАПП

ИП-Мастер, каб.303,

6-91-24

Профгруппорг ПДпоРП, 

ПДпоНП

Профгруппорг ТЭУ ИП-

Мастер, каб.318,

37-37-25

Профгруппорг участка 

отгрузки и СКД

504 корпус, каб.154,

35-07-12 

Профгруппорг 

ЦКиОЗЧ

(ф.50/02) 504 корпус, 

каб.41, 6-12-32



Материальная помощь на лечение 

Единовременная материальная помощь 

участникам боевых действий в СССР, РФ и на 

территории других государств                                                                                                 

В связи со смертью работника, члена его семьи, 

близких родственников 

Единовременная материальная помощь участникам 

ликвидации и лицам, пострадавшим от аварии на 

ЧАЭС 

Вознаграждение работникам

за особые достижения

в профессиональной деятельности 

Единовременная материальная помощь матерям, 

имеющим 3 и более детей до 16 лет, ко дню 

матери на 1 ребенка                                                    

2000 Р

3000 Р

5000 Р

3000 Р 3000 Р

+

МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ РАБОТЫ

дней5 оплачиваемых

- при первом вступлении в брак

- в случае кончины близких 

родственников

- работнику, пострадавшему от 

пожара или стихийного бедствия

1
день
с сохранением 50% 
зарплаты

- отцам на день выписки ребенка 

из роддома

- 1 сентября отцам, опекунам 

детей, поступающих в 1 класс

1
день/несколько часов
с сохранением 50% 
зарплаты

- 1 раз в месяц отцам, воспитывающим детей 

без матери, опекунам + возможность 

работать по гибкому графику или неполный 

рабочий день / неполная рабочая неделя

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК

- работникам, осуществляющим уход за детьми без сохранения 

зарплаты

- работникам, осуществляющим уход за членом семьи -

инвалидом 1 группы 

14 календарных
дней

до
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СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И УСЛУГИ РАБОТНИКАМ 

ООО «АВТОЗАПЧАСТЬ КАМАЗ»



в месяц освобождения
от работы с сохранением 50% з/п

предоставляется женщине до 
достижения ребенком возраста 16 лет

Снижение нормы
выработки, обслуживания

Перевод на другую работу, 
исключающую воздействие 
неблагоприятных производственных 
факторов (с сохранением з/п)

дополнительная 
ежемесячная материальная 
помощь в период беременности (до 
ухода в отпуск по беременности)

Предоставление отпуска 
с оплатой 2/3 тарифа (оклада) с даты 
обращения с соответствующим 
заявлением и предоставлением 
медицинского заключения, а при наличии 
вредных условий труда на рабочем 
месте – с оплатой по тарифам (окладам)

БЕРЕМЕННЫЕ ЖЕНЩИНЫ

ЖЕНЩИНАМ,
занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда предоставляется 
возможность выбора другой профессии с 
обучением за счет работодателя

МАТЕРИ

1 ДЕНЬ

/НЕСК.ЧАСОВ* 

компенсация женщинам, 
находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет 
(в т.ч. работающим на условиях 
неполного рабочего дня) 

500 РУБЛЕЙ
/МЕСЯЦ

компенсация работникам, вышедшим на 
работу из отпуска по уходу за ребенком в 
возрасте от 1,5 до 3 лет, до исполнения 
ребенку 3 лет

3000 РУБЛЕЙ
/МЕСЯЦ

ГИБКИЙ ГРАФИК

/НЕПОЛНЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ

3000 Р
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КАТЕГОРИЯ

ЖЕНЩИНЫ



ПОДДЕРЖКА МОБИЛИЗОВАННЫХ

 сохранение рабочих мест

 перечисление пенсионных взносов по программе НПО в 

одностороннем порядке (ПАО «КАМАЗ»)

 материальная помощь и вознаграждение 50 000 руб.*

*Работникам, призванным на военную службу по мобилизации, а также работникам, 
заключившим контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на ВС РФ

дней5 оплачиваемых

работнику в случае гибели в ходе СВО родственников, 

призванных на военную службу по мобилизации или 

заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на ВС РФ

путевки в детские лагеря

ООК «Саулык» ребенку 

работника в возрасте от 8 до 

16 лет включительно 

ПОДДЕРЖКА ЧЛЕНОВ СЕМЕЙ 

МОБИЛИЗОВАННЫХ

Членам семей работников, призванных на военную службу по мобилизации 

или поступившим на военную службу по контракту и погибших во время 

участия в СВО, предоставляются:

путевки на санаторное 

лечение членов семьи 

работника:

мать, отец, супруг/супруга,

в ООО КЛИНИКА-

САНАТОРИЙ 

«НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ»

путевки на санаторное 

лечение членов семьи 

работника с ребенком в 

возрасте от 4 до 14 лет 

включительно в санатории-

профилактории «КАМАЗ»

38

КАТЕГОРИЯ

ЗАБОТА



бесплатные путевки по программам 12-дневного 

лечения и с расширенным (усиленным) лечением

Клиника-санаторий «Набережные 

Челны»

Санаторий «КАМАЗ»

Работники могут приобрести путевки на условиях 

совместного финансирования: 

по результатам медицинского осмотра работники, 

относящиеся к группе риска по 

профзаболеваниям, проходят программы 

терапии для предупреждения возникновения 

профессиональных недугов

работники занятые на работах с вредными и 

(или) опасными производственными 

факторами проходят курс оздоровления

работникам предоставляются бесплатные

путевки по программе «Мать и дитя» -

оздоровление совместно с детьми (от 4 до 14 лет)

возмещение затрат работникам на проезд в 

Центр профпатологии г. Казань (на основании 

направления)

1800 руб. на человека

Профком

20%

ПАО «КАМАЗ»

50%
Работник

30%
Cанаторий «Приморье»

в г. Геленджик

Центр профпатологии г. Казань
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КАТЕГОРИЯ

ЗАБОТА

 В здравпункте ООО «АвтоЗапчасть КАМАЗ» оказывают 

доврачебную или врачебную медицинскую помощь работникам

 Во время обеденного перерыва в здравпункте  можно 

бесплатно получить стакан кислородного коктейля



Уведомления, когда больничный открыт, продлён, закрыт 

или оплачен, — приходят в личный кабинет Госуслуг в 

течение 2 дней. Уведомление придёт, даже если в личном 

кабинете не заполнен номер полиса ОМС

Вызовите врача на дом или придите в медицинскую организацию. 

Врач откроет больничный и скажет, когда прийти в следующий раз

Записаться в поликлинику самостоятельно можно на Госуслугах. 

Если к вашему врачу нет онлайн-записи обратитесь в регистратуру 

поликлиники.

Придите на повторный приём. По результатам осмотра врач 

закроет или продлит больничный

КАК ПОЛУЧИТЬ ЭЛН

БОЛЬНИЧНЫЙ ЛИСТ СДАВАТЬ В ОТДЕЛ КАДРОВ НЕ НУЖНО

40

ЧТО ТАКОЕ ЭЛН И КАК ЕГО ПОЛУЧИТЬ?

1

2

3

https://lk.gosuslugi.ru/notifications
https://lk.gosuslugi.ru/profile/health
https://www.gosuslugi.ru/600204/1/form


СОТРУДНИК

ПРОГРАММА

ДОЛГОСРОЧНЫХ СБЕРЕЖЕНИЙ
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КАТЕГОРИЯ

ЗАБОТА

ТРЕХСТОРОННЯЯ ПЕНСИОННАЯ ПРОГРАММА утверждена 

приказом-постановлением от 03.03.25г. №42

ГОСУДАРСТВО
Взносы работника Взносы государства

 первоначальный 
взнос – 2000 рублей

 последующие 
ежемесячные 
взносы – не менее 
2% от заработной 
платы или не менее 
200 рублей

 софинансирование от 
государства в размере 
до 36 тыс. руб. (в 
соотношении от 
среднемесячного 
дохода и взноса)

ПРЕДПРИЯТИЕ
ВЗНОСЫ «КАМАЗа»:

 плановый ежемесячный взнос равный взносу работника (не более 
0,5 среднемесячной заработной платы работника за расчетный 
календарный год на момент расчета взноса)

 ежегодный взнос в сумме 100 руб. за каждый отработанный на 
«КАМАЗе» (по нарастающей при стаже не менее 5 лет)

 единовременный взнос при достижении пенсионного возраста (при 
стаже на менее 5 лет)*:

o от 5 до 10 лет стажа – 2,5 среднемесячной зарплаты

o от 10 до 20 лет стажа – 3 среднемесячных зарплаты

o от 20 до 30 лет стажа – 3,5 среднемесячной зарплаты

o больше 30 лет стажа – 4 среднемесячных зарплаты

 дополнительные взносы: при переводе с вредных условий труда, 
заслуженным работникам «КАМАЗа», за особые заслуги и др.

* Перечисление единовременного взноса производится равными долями в соответствии с 
п.3.2.6. Положения о негосударственном пенсионном обеспечении



1. Обратиться к ответственному лицу 

в организации:

Харисовой Р.И. т. 37-37-40

2. Написать заявление на имя 

руководителя

ПРОГРАММА

ДОЛГОСРОЧНЫХ СБЕРЕЖЕНИЙ

КАК ВСТУПИТЬ В ПРОГРАММУ?
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КАТЕГОРИЯ

ЗАБОТА

3. Заключить договор НПО

4. Назначить правопреемников

5. Написать заявление в 

бухгалтерию

 Возможность начисления единовременного взноса после достижения 
пенсионного возраста без необходимости увольнения

ПРЕИМУЩЕСТВА ДЛЯ РАБОТНИКА:

Р

Р

Р

Р

 Возможность назначения выплат корпоративной пенсии сразу после 
достижения пенсионного возраста

 Возможность получения дополнительного 
взноса от государства

 Возможность перевода 
«замороженных» средств пенсионных 
накоплений (часть государственной
пенсии, которая формировалась с 
2004 по 2013 гг.)



возможность за счет компании 
формировать и развивать 
профессиональные 
компетенции, включая обучение 
профессии, переподготовку, 
повышение квалификации, 
дистанционное обучение, 
самообучение

участие в проектной 
деятельности по 
совершенствованию 
производства и ключевых 
бизнес-процессов

участие в интересном для 
себя направлении – военно-
патриотических, туристических, 
культурно-развлекательных и 
спортивных мероприятиях

при трудоустройстве:

 после окончания учебного 

заведения

 после демобилизации из 

рядов ВС РФ

50 000 Р
при трудоустройстве

через 6 месяцев 

непрерывной 

работы в компании

Единовременная 

материальная 

помощь

5 000 Р

45 000 Р
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КАТЕГОРИЯ

ЗАБОТА
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КАТЕГОРИЯ

ЗАБОТА О ДЕТЯХ РАБОТНИКОВ

Путевки 

в детские лагеря

Материальная помощь к 

учебному году детям работников, 

поступающим в 1 класс

Приоритетное право на 

трудоустройство в летний 

период от 18 лет

Детям от 0 до 14 бесплатные 

новогодние подарки



Осуществляется доставка 

персонала на работу и 

обратно по специальным 

маршрутам

ВНУТРИГОРОДСКАЯ

ВАХТА
по всем проспектам города

Размер компенсации зависит от 

продолжительности рабочей смены:

 120 руб./день

при 8-часовом рабочем дне 

 180 руб./день

при 12-часовом рабочем дне

В ООО «АвтоЗапчасть» работают
столовые и буфеты

!! В случае утери карты обратитесь в 304 кабинет

КОМПЕНСАЦИЯ ЗАТРАТ
на проезд к месту работы и обратно

за фактически отработанную смену

РУБ

/ДЕНЬ92 

КОМПЕНСАЦИЯ ЗАТРАТ
на питание за фактически отработанную смену

РУБ/ДЕНЬ120ОТ

 240 руб./день

при 16-ти часовом рабочем дне

 360 руб./день

при 22-х часовом рабочем дне

Для работников организовано горячее питание. Карта на 

питание предоставляется в день приёма

45

КАТЕГОРИЯ

ЗАБОТА
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ВАХТА ДО 504 КОРПУСА



Возмещение морального вреда семье, потерявшей 
кормильца 

47

ОХРАНА ТРУДА

Компенсация морального вреда работнику

- по решению суда

- по соглашению сторон

Возмещение вреда, причиненного 
увечьем или повреждением здоровья

- работнику

- стороннему лицу

 в размере 60 минимальных тарифных ставок по ПАО 

«КАМАЗ» (единовременная выплата) (по вине работодателя)

 по соглашению сторон (единовременная выплата) (по вине 

работодателя)

 приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря 

для детей, у которых один из родителей погиб на 

производстве в результате несчастного случая в ПАО 

«КАМАЗ», а второй родитель не работает в ПАО «КАМАЗ»

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ

УПОЛНОМОЧЕННЫМ 

ЛИЦАМ, членам совместных 

комитетов (комиссий)
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

- освобождения от работы для 

выполнения обязанностей по 

охране труда, не более 10 часов 

в месяц

- дополнительного оплачиваемого 

отпуска, не более 3 

календарных дней

частично или полностью утратившему профессиональную 

трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или в 

результате профессионального заболевания (по вине Работодателя)
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ОХРАНА ТРУДА

Распитие алкогольных 

напитков и нахождение 

в нетрезвом виде

Прослушивание 

музыки, в том числе 

в наушниках

Поломка 

инструмента

Фотосъемка на рабочем 

месте, а также на 

территории компании

НЕ ДОПУСКАЕТСЯ:

КАЖДЫЙ РАБОТНИК АЗК ОБЯЗАН:

Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации

Выполнять работу в соответствии  с должностной инструкцией по охране труда

Немедленно сообщать непосредственному руководителю, а при его отсутствии-
вышестоящему руководителю о:

 несчастных случаях

 всех замеченных нарушениях требований охраны труда

 неисправностях сооружений, оборудования и защитных устройств

Содержать в чистоте и порядке рабочее место, обеспечивать сохранность
средств защиты, инструмента, приспособлений, средств пожаротушения и
документации

Помнить о личной ответственности за несоблюдение требований охраны труда! 

! 

! 
! 
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 По истечении нормативных сроков эксплуатации или сроков 

годности СИЗ работник обязан вернуть СИЗ работодателю, за 

исключением СИЗ однократного применения

 Работодатель обеспечивает своевременную замену СИЗ, 

утративших целостность или защитные свойства, 

испорченных, утраченных или пропавших из установленных 

мест хранения до окончания нормативного срока эксплуатации

 В случае увольнения работника, СИЗ, которые им 

эксплуатировались и были возвращены, могут быть 

переведены в дежурные СИЗ, за исключением тех СИЗ, 

которые не могут эксплуатироваться другими работниками по 

причинам санитарно-гигиенического характера (белье, 

спецобувь и т.д.)

 В случае, если СИЗ подверглось воздействию фактора 

рабочей среды, при этом предотвратив нанесение тяжелого 

вреда здоровью работника, такое СИЗ должно быть 

незамедлительно выведено из эксплуатации и заменено на 

новое за счет работодателя

 На участках у рабочих составляют опись, на 

спецодежде и халатах должна быть вышивка с 

табельным номером (последние 4 цифры)

 Бригадир от каждого участка приходит и сдает 

по описи спецодежду, также через неделю, в 

среду, приходит и забирает, по своей же описи 

чистое

СТИРКА СПЕЦОДЕЖДЫ 

ПРАВИЛА ВЫВОДА СИЗ ИЗ ЭКСПЛУАТАЦИИ
замена, контроль

Согласно СанПиН, очистка специальной одежды в домашних 

условиях запрещена

43
КАБИНЕТ

место сбора спецодежды

и халатов 2 раза в месяц

для РСиС и рабочих

по средам с 10:00 до 11:00

График сбора и выдачи одежды каждый месяц 

рассылает по участкам заведующий хозяйством -

Трущенко Наталья Владимировна
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ОХРАНА ТРУДА

НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦОДЕЖДЫ, 

СПЕЦОБУВИ И СИЗ РАБОЧИМ

Костюм, для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. на срок носки указанный 

производителем

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов)

1 шт. на срок носки указанный 

производителем

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания)
4 пары в месяц

Каска для защиты от механических 

воздействий (истирания)

1 шт. на срок носки указанный 

производителем

Куртка (или жилетка) утеплённая
1 шт. на срок носки указанный 

производителем

Рабочие ЦКиОЗЧ

Водитель 

погрузчика

Костюм сигнальный повышенной видимости для защиты от 

механических воздействий (истирания) 
1шт

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов)
1 пара

Перчатки для защиты от механических воздействий 

(истирания)
12 пар

Очки защитные от ультрафиолетового излучения, 

слепящей яркости
1шт

Головной убор  для защиты от общих производственных 

загрязнений 
1шт

Каска для защиты от механических воздействий 

(истирания)

1шт на 

2 года
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Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудов

ания

Костюм для защиты от термических рисков 1шт на 2года

Белье специальное термостойкое 4шт

Белье специальное хлопчатобумажное 4шт

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов), термических рисков 

электрической дуги, противоскользящая 

1 пара

Обувь специальная диэлектрическая

определяется 

документами 

изготовителя

Перчатки термостойкие 6пар

Перчатки специальные диэлектрические .

определяется 

документами 

изготовителя

Подшлемник термостойкий 1шт

Каска защитная от повышенных температур 1шт на 2года

Щиток защитный лицевой с термостойкой окантовкой 1шт на 2года

Аккумуляторщик

Костюм  для защиты от растворов кислот и щелочей в 

том числе с головным убором 

1шт

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов), растворов кислот и щелочей.

1 пара

Перчатки для защиты от растворов кислот и щелочей 12 пар

Каска для защиты от механических воздействий 1шт

Щиток защитный лицевой от механических воздействий 

(ударов твёрдых частиц), в том числе из металлической 

сетки

1шт

Противоаэрозольные, противогазовые, 

противогазоаэрозольные (комбинированные) средства 

индивидуальной защиты органов дыхания 

До износа

Головной убор для защиты от общих производственных 

загрязнений 

До износа

Энерго-механический цех (основные)
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Слесарь-

электрик по 

ремонту 

электрообо

рудования 

Костюм для защиты от термических рисков электрической 

дуги 

1шт на 2года

Белье специальное хлопчатобумажное 4шт

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов), термических рисков электрической 

дуги, противоскользящая 

1пара

Обувь специальная диэлектрическая - определяется 

документами 

изготовителя 

Перчатки термостойкие 6 пар

Перчатки специальные диэлектрические  определяется 

документами 

изготовителя 

Подшлемник термостойкий 1шт

Каска защитная от повышенных температур 1шт

Щиток защитный лицевой с термостойкой окантовкой 1шт на 2года

Слесарь-

сантехник

Жилет сигнальный повышенной видимости - 2 класс 

(совместить с костюмом ОПЗ)
1шт

Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1шт

Костюм для защиты от воды 1шт на 2года

Обувь специальная для защиты от механических воздействий 

(ударов)
1 пара

Нарукавники для защиты от воды и растворов нетоксичных 

веществ
12 пар

Перчатки для защиты от механических воздействий 

(истирания)
12пар

Головной убор для защиты от общих производственных 

загрязнений  для защиты от общих производственных 

загрязнений 

1шт

Очки защитные от механических воздействий, в том числе с 

покрытием от запотевания
1шт
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Транспортно-экспедиционный участок 

Водитель 

автомобиля

Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт.

Костюм  для защиты от  механических воздействий 

(истирания). 

1 шт.

Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 года

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (стирания)

1 пара

Перчатки для защиты от механических воздействий 
(истирания)
Перчатки (пятипалые)для защиты от механических 
воздействий (истирания)

12 пар

Головной убор  для защиты от общих 

производственных загрязнений

1 шт.

Очки  защитные от ультрафиолетового   излучения, 

слепящей яркости  

1 шт.



КОРПОРАТИВНАЯ 

ЖИЗНЬ 
КОМПАНИИ

Раздел 6
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НАШИ МЕРОПРИЯТИЯ
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АКТИВНАЯ МОЛОДЕЖНАЯ ЖИЗНЬ

Волонтерское движение Спортивная жизнь

Профориентационная работа 

Ответственная по 

работе с молодежью 

504 корпус, каб. 8,

6-91-30

ТИМЕРГАЛЕЕВА

Елена Евгеньевна

Ответственный по 

работе с молодежью 

и спорту                        

ИП Мастер, каб.323,                

т. 55-07-67

ЗАКИРОВ

Ильнур Рафисович

Культурно-массовые мероприятия



Открытые и всегда актуальные вакансии

на нашем сайте www.azkamaz.ru

По вакансиям можно обратиться к рекрутеру

37-37-40, 8-960-077-33-19, 317 кабинет

Hr_azk@kamaz.ru

МЫ РАБОТАЕМ НА РЕЗУЛЬТАТ! 

БУДЬ В НАШЕЙ КОМАНДЕ!

При написании заявления о приёме на работу друг, которого Вы привели 

на «АвтоЗапчасть КАМАЗ», должен сообщить специалисту отдела кадров, 

что его привёл друг и назвать вашу фамилию, имя, отчество

 сообщите о вакансиях вашим друзьям и знакомым

 расскажите о преимуществах работы в «АЗК»

 расскажите, как можно позвонить или отправить резюме или приведите 

друга в отдел кадров по адресу:

Производственный проезд,49 КИП Мастер 2-я проходная кабинет 317, 

тел. 8-960-077-33-19

КАК МЫ УЗНАЕМ, ЧТО ЭТО ИМЕННО ВЫ ПРИВЕЛИ ДРУГА 

НА «АВТОЗАПЧАСТЬ КАМАЗ»?

Если приведешь друга на рабочую 

вакансию – можно получить премию 

от 10 000 до 30 000 рублей!
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АКЦИЯ «ПРИВЕДИ ДРУГА»

http://www.azkamaz.ru/


ЧАСТО 

ЗАДАВАЕМЫЕ 
ВОПРОСЫ

Раздел 7
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 На первом этаже здания 504 корпуса находится буфет. Буфет принимает 

оплату по карте Sodexo или наличными.

 В столовой можно приобрести первое, второе, салаты, выпечку, чай, сок.

 В 504 корпусе есть вендинговый аппарат, оплата по карте Sodexo.

 В 210 АБК кузнечного завода находится столовая (во время обеда можно 

выходить из корпуса), принимает оплату по карте Sodexo или наличными

Наставник (куратор) – опытный работник, помогающий адаптанту 

освоить практические знания, умения, навыки, способствующие 

быстрой адаптации, передает свой профессиональный опыт и 

консультирует его по вопросам, связанным с функциональными 

обязанностями.

Канцтовары заказывает старший мастер у заведующего склада 

Бажутиной Светланы Ивановны. Выдает канцтовары старший 

мастер участка

В здравпункте 504 корпуса во время обеденного перерыва можно 

бесплатно получить стакан кислородного коктейля.

Бесплатные парковки у АБК 209, 211

37-49-57

Дежурный диспетчер 

504 корпуса

ЧАСТО ЗАДАВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ

ГДЕ

МОЖНО 

ПООБЕДАТЬ?

КТО МЕНЯ 

НАУЧИТ?

КАК ЗАКАЗАТЬ 

КАНЦТОВАРЫ?

ГДЕ ПОЛУЧИТЬ  

КИСЛОРОДНЫЙ 

КОКТЕЙЛЬ?

КУДА МОЖНО ПОСТАВИТЬ МАШИНУ?

КАК ЗАКАЗАТЬ 

СЛУЖЕБНУЮ 

МАШИНУ?

НОЧНЫЕ СМЕНЫ

К сожалению в ночные смены буфет 504 корпуса закрыт, работникам 

предоставляется сухой паек. Заявление можно написать в приёмной 

заместителя генерального директора по логистике (офис-менеджер Мария) 

Все заявления пишутся за три рабочих 

дня  и согласовываются с руководителем

КОГДА НАПИСАТЬ ЗАЯВЛЕНИЕ НА 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ ДЕНЬ, МАМИН 

ДЕНЬ, ДОНОРСКИЙ ДЕНЬ?



СРОК ВЫДАЧИ ДОКУМЕНТОВ - НЕ ПОЗДНЕЕ ТРЁХ РАБОЧИХ ДНЕЙ СО 
ДНЯ ПОДАЧИ ЗАЯВЛЕНИЯ РАБОТНИКОМ (СТ. 62 ТК РФ).

БЮРО КАДРОВ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ:

 справка с места работы

 справка о смене фамилии (для бюро 
пропусков)

 справка о неполучении единовременного 
пособия при рождении ребёнка

 справка о неполучении пособия по уходу за 
ребёнком до 1,5 лет

КИП-Мастер, 317 каб., тел. 37-37-40

БУХГАЛТЕРИЯ:

 справка 2-НДФЛ

 справка для судебных приставов

 справка по форме 182н (по требованию), т.к. с 01 января 2023 года 
утратил силу приказ № 182н, которым была утверждена данная форма 
справки (Приказ Минтруда России от 19.10.2022г. № 677н)

КИП-Мастер, 302 каб., тел. 37-37-71
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ЧАСТО ЗАДАВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ

НУЖНА СПРАВКА, ГДЕ ВЗЯТЬ?

 справка по уходу за ребёнком-инвалидом (о том, что дополнительные 
оплачиваемые выходные дни работником не использованы или 
использованы частично)

 справка для скидки на образование для членов профсоюза и их близких 
родственников - скидка 10% действует при поступлении в:                                                                
Академия Труда и Социальных Отношений (АТиСО), Казанский 
инновационный университет им. В.Г. Тимирясова (КИУ), Университет 
управления «ТИСБИ», Санкт-Петербургский гуманитарный университет 
профсоюзов (СПбГУП)



Полезные контакты:
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ПОЛЕЗНЫЕ КОНТАКТЫ

 Бюро организации труда и заработной платы

37-37-86

 Бюро кадров и социальной политики

37-37-40

 Бухгалтерия

37-37-82, 37-37-81, 55-19-69

 Профсоюз работников

55-15-86

Официальный 

сайт azkamaz.ru

Информационный 

портал в WhatsApp

НАШИ СОЦСЕТИ

Группа Вконтакте

vk.com/azkamaz

ТЕЛЕФОНЫ, КОТОРЫЕ МОГУТ ПРИГОДИТЬСЯ

https://azkamaz.ru/
https://vk.com/azkamaz

